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Ettepanek: Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi (EGF) 
toetuse laiendamine töötajatele, keda ootab ees koondamine

(EUROOPA PARLAMENDI JA NÕUKOGU MÄÄRUS, millega muudetakse määrust (EL) 2021/691 seoses  
toetusega töötajatele, keda mõjutab peatne koondamine restruktureeritavates ettevõtetes) COM(2025) 140 
final

Otsuse ettepanek koordinatsioonikogule

Kujundada seisukoht

Kaasvastutaja sisendi tähtpäev 2.05.2025

KOKi esitamise tähtpäev 14.05.2025

VV esitamise tähtpäev 22.05.2025

Vastutav ministeerium: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

Kaasvastutajad: Rahandusministeerium

Seisukoha valitsusse toomise alus ja põhjendus

Algatuse vastuvõtmisega kaasneks oluline majanduslik või sotsiaalne mõju (RKKTS § 
152¹ lg 1 p 2);

Algatuse  reguleerimisala  nõuab  vastavalt  Eesti  Vabariigi  põhiseadusele  seaduse  või 
Riigikogu otsuse vastuvõtmist, muutmist või kehtetuks tunnistamist (RKKTS § 152¹ lg 1 p 
1);

Sisukokkuvõte

Ettepaneku  eesmärk  on  võimaldada  Euroopa  globaliseerumisega  kohanemise  fondil 
koondatud töötajate jaoks („EGF“) toetada mitte üksnes juba koondatud töötajaid, vaid ka 
töötajaid,  keda ähvardab peatselt töökoha kaotus. Ehk ka restruktureerimisprotsessis 
olevate  ettevõtete  töötajatel  peaks  olema  võimalik  saada  osa  isikupärastatud 
tööturumeetmetest. Tihti toimuvad koondamised lainetena, mitte ühe korraga. Praegu on 
EGF-st võimalik ettevõtja taotlusel riigil saada EGF-st rahastustuge tööturumeetmetele 
ainult juba töökoha kaotanud töötajatele, kuid muudatusega soovitakse võimaldada seda 
ka neile,  kes ettevõtja plaani kohaselt  peagi on seda kaotamas. Muudatusega saaks 
vähendada  töötajatele  kaasnevat  negatiivset  mõju  töö  kaotusest  ja  suunata  nad 
sujuvamalt tööturul uutele väljakutsetele.
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Kaasata kõik asjassepuutuvad partnerid ja huvirühmad, sh Eesti Tööandjate Keskliit, Eesti 
Ametiühingute Keskliit.


